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PARTENER 2:
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DEZVOLTARE DURABILA PRIN FORMARE
LA STANDARDE EUROPENE

Proiectul ,,Dezvoltare durabilid prin formare la standarde europene”, implementat de Institutul pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane in parteneriat cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Ilfovsi
Primiria Comunei Balotesti, are ca obiectiv general integrarea pe piata muncii a persoanelor din mediul rural
ce au resedinta pe raza teritoriald a comunelor din Regiunile Sud-Est, Bucuresti—Ilfov si Sud - Muntenia prin
furnizarea unui program integrat de informare, consiliere profesionald sau mediere si formare profesionala,
destinat persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta si somerilor, avand ca finalitate facilitarea insertiei
acestora pe piata muncii, prin dobandirea informatiilor, competentelor si abilitatilor necesare angajarii in
domeniile non-agricole specifice pieteilocale a fortei de munca.

Prin acest proiect echipa noastra isi propune:

1. Asigurarea procesului de informare pentru 600 persoane, dintre care 430 persoane ocupate in
agricultura de subzistenta si 170 someri, cu privire la oportunitatile de ocupare in domeniile non-
agricole existente pe piata regionald a fortei de munca.

2. Cresterea oportunititilor de ocupare prin furnizarea de servicii de consiliere profesionald sau mediere
pentru 600 persoane.

3. Facilitarea integririi durabile pe piata muncii prin furnizarea de programe de formare profesionald
pentru 500 persoane selectionate din cele 600 persoane informate.

4. Consiliere si asistentd pentru inceperea unei activititi independente sau pentru initierea unei afaceri in
mediul rural.

Public tinta:
- Persoane ocupate din agricultura de subzistenta
- Someri
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Cursuri gratuite:
v Barman si Comunicare in Limba Englezi
*durata 1 sdptimani
v Operator introducere, validare si prelucrare date $i Comunicare
*durata 1 siptimani
v Infirmierd si Comunicare in Limba Englezi
*durata 1 siptimani
v Lucritor instalator pentru constructii si Dezvoltare Personald
*durata 3 luni
v'  Zidar, pietrar, tencuitor
*durata 5 luni
v Asistent maternal si Comunicare in Limba Engleza
*durata 1 siptimana
v Competente antreprenoriale
*durata 2 zile

Cursurile de formare profesionali se finalizeazd cu un examen de absolvire ce va consta in doud probe: cea
teoreticd (scrisd) si cea practici. Dupi examenele de absolvire participantii vor primi Certificate de Absolvire
sau Calificare (dupa caz) insotite de Suplimente Descriptive cu competentele profesionale dobéandite
(recunoscute de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si Ministerul
Educatiei Nationale).

Actele necesare
pentru inscrierea
la cursurile de formare profesionald gratuite:

a) Copie carte de identitate
b) Copie certificat de nagtere
c) Copie certificat de cisitorie (pentru doamne daci este cazul)
pie dupd ultima diplomi/adeverinti de studii (minim studii generale — 8 clase)
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BARMAN

1. Comunicarea interactivi la locul de munca

2. Efectuarea muncii in echipd

3. Aplicarea NPM si PSI

4. Mentinerea unui mediu de munci sigur si curat

5. Organizarea locului de munci in vederea inceperii
activitatii

6. Curitarea si depozitarea obiectelor de inventar

7. Gestionarea stocurilor de bauturi si materiale necesare
8. Incasarea contravalorii serviciilor oferite

9. Pregitirea bauturilor de bar

10.Pregitirea tonomatelor de servire

11.Preluarea comenzilor clientilor

12.Servirea clientilor la bar

OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE §I
PRELUCRARE DATE

1. Comunicare in limba oficiald

2. Comunicare in limbi strdine

3. Competente de bazd in matematici, stiintd, tehnologie
4. Competente informatice

5. Competenta de a invita

6. Competente sociale si civice

7. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sinitatea si
securitatea in muncd in domeniul situatiilor de urgenta
8. Aplicarea normelor de protectie a mediului

9. Aplicarea procedurilor de calitate

10.Gestionarea suporturilor/dispozitivelor de stocare a
datelor/documentelor

11.Organizarea activititii proprii

12.Utilizarea echipamentelor periferice

13.Asigurarea securititii datelor/documentelor
14.Introducerea datelor

15.Prelucrarea datelor

16. Transpunerea datelor pe suport

COMUNICARE IN LIMBA ENGLEZA

1. Capacitatea de a utiliza si dezvolta competente lingvistice
in limba englezi

2. Capacitatea de exprimare orald

3. Capacitatea de exprimare in scris

4. Capacitatea de intelegere a unui text scris in limba
englezi

5. Capacitatea de intelegere a unui mesaj oral in limba
englezi

COMUNICARE

1. Identificarea elementelor esentiale ale unei comuniciri
efective

2. Identificarea factorilor care influenteazi comunicarea,
diferitele canale pe care ne parvin informatiile

3. Comunicarea manageriali si oranizationald in scopul unei
relationiri eficiente

4. Dezvoltarea si utilizarea eficientd a nivelurilor si liniilor
de comunicare

5. Inliturarea factorilor perturbatori si a barierelor care
afecteaza calitatea comunicarii

INFIRMIERA

1. Planificarea propriei activititi

2. Perfectionarea continui

3. Lucrul in echipa multidisciplinarad

4. Comunicarea interactiva

5. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite
6. Supravegherea stirii de sdnitate a persoanei
ingrijite

7. Alimentarea si hidratarea a persoanei ingrijite
8. Igienizarea spatiului in care se afld persoana
ingrijitd

9. Transportarea rufiriei

10.Transportul persoanelor ingrijite
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LUCRATOR INSTALATOR PENTRU
CONSTRUCTII

1.Comunicare i numeratie

2.Utilizarea calculatorului si prelucrarea informatiei
3.Comunicare in limba moderni

4.Dezvolatrea personald in scopul obtinerii performntei
5.1gienasisecuritatea muncii

6.Lucrulin echipa

7.organizarealocului de munca

8.Pregitirea pentru integrarea lalocul de munca

9. Tranzitia de la scoald lalocul de munci
10.Rezolvarea de probleme

11.Satiffacerea cerintelor clientilor

12.Notiuni generale despre constructii

13.Materiale de constructii si instalatii

14.Planuri de constructii

15.Prelucrarea materialelor

16.Scheme si detalii de instalatii

17.Notiuni generale de hidraulicd si termotehnica
18.Materiale de instalatii; imbinarea §i monatrea instalatiilor
19.Instalatii de alimentare cu apa

20.Instalatii de canalizare

21.Instalatii de gaze naturale combustibile

ASISTENT MATERNAL

1. Planificarea propriei activitati

2. Dezvoltarea cunostintelor si deprinderilor

3. Lucrul in echipi

4. Formarea deprinderilor de viatd

5. Supravegeherea starii de sindtate a beneficiarului
6. Urmirirea respectirii drepturilor beneficiarului

7. Integrarea copilului in familia asistentului maternal
8. Integrarea copilului in viata sociald

9. Asistarea copilului in procesul educational
10.Comunicarea cu copilul

11.Gestionarea actelor si documentelor copilului
12.Asigurarea integritatii copilului

13.Asigurarea unei relatii armonioase cu familia naturali sau

de adoptie

DEZVOLTARE PERSONALA

1. Comunicare interpersonald

2. Leadership

3. Lucru in echipi

4. Dezvolatrea personali si perfectionarea profesionald
5. Educatia civicd

6. Relationarea sociala

ZIDAR, PIETRAR, TENCUITOR

1.Comunicarea la locul de munci

2.Lucrul in echipi

3.Efectuarea unor calcule matematice simple
4.Dezvoltarea profesionald proprie

5.Planificarea activititii zilnice

6.Aplicarea normelor de sinitate si securitate in munci de
protectie a mediului si de PSI

7.Organizarea locului de munci

8.Intretinerea stirii de functionare a echipamentelor de lucru
9.Asigurarea calititii lucririlor executate

10.Executarea lucririlor de demolare a zidiriei
11.Prepararea mortarelor pentru zidirii si tencuieli
12.Executarea zidariilor simple

13.Executarea zidariilor din piatrd naturald

14.Executarea zidariilor de complexitate medie
15.Executarea zidariilor de mare complexitate
16.Executarea tencuielilor simple

17 Executarea tencuielilor decorative

18.Executarea tencuielilor de mare complexitate
19.Executarea lucririlor de reabilitare termici a clidirilor de
locuit

COMPETENTE ANTREPRENORIALE
1. Comunicare interpersonala

2. Lucru in echipa

3. Dezvoltarea personali si perfectionarea profesionali
4. Initiativd

5. Creativitate

6. Inovatie

7. Asumarea riscurilor

8. Antreprenoriat

9. Notiuni de management

10.Notiuni de marketing
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Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
impreund cu
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Ilfov si Priméaria Comunei Balotesti
— o0 echipi pentru resursele umane —

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane - Solicitant al acestui proiect, este o institutie de prestigiu si
recunoscuta ce isi desfasoari activitatea pe intreg teritoriul Romaniei in domeniul formarii profesionale a adultilor,
resurselor umane si dezvoltarii regionale.

Implicarea Institutului in viata organizatiilor publice si private din Romania este confirmata de specialistii
acestor organizatii formati de Institut in anii de functionare activa in domeniul formarii profesionale dar si de
rezultatele programelor si proiectelor de interes public implementate.

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane s-a infiintat ca persoana juridica anul2000 si are ca scop
dezvoltarea resurselor umane, cresterea competitivititii pe piata muncii, promovarea educatiei initiale, formarea
continud a adultilor,dezvoltarea regionali si promovarea principiilor economice si sociale europene.

Cursurile de formare profesionald a adultilor organizate de Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
(IDRU) sunt cu autorizare CNFPA iar Certificatele de Calificare sau Absolvire sunt eliberate de Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei si Mlinisterul Educatiei si Cercetérii. Programele de formare profesionald pentru adulti
au fost organizate in functie de cerintele concrete ale angajatorilor iar in colaborare cu agentii pentru ocuparea fortei de
muncd s-au organizat cursuri de formare profesionald pentru someri.

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munci Ilfov — Partener 1 in cadrul proiectului, este o autoritate a
administratiei publice locale, care prin strategia sa isi propune si sustind dezvoltarea durabild a comunitatii
administrate $i sd sustini activitdtile generatoare de valoare adaugati in mediul rural. Printre principalele directii de
asigurare a unei dezvoltiri durabile, cuprinse in strategia partenerului se numara: imbunatatirea calitatii vietii in
mediul rural; sporirea standardului de viata al locuitorilor; crearea de noi locuri de munca pentru populatia din mediul
rural; promovarea activititilor antreprenoriale in mediul rural si atragerea de noi investitori. Partenerul a acceptat
initiativa intrdrii in parteneriatul aferent prezentului proiect, considerand ci programul integrat de formare — mediere
- formare constituie o optiune strategic viabild pentru atingerea fiecaruia dintre aceste obiective strategice.

Partenerul a manifestat o preocupare permanentd pentru dezvoltarea potentialului resurselor umane rezidente,
in scopul asigurdrii unui nivel optim de pregitire a acestora, capabil sa le garanteze un acces facil la formare
profesionald si la piata muncii. Partenerul s-a implicat activ pand in momentul de fatd in dezvoltarea durabila a
mediului economic si social si in promovarea valorilor parteneriatului intre mediul public si mediul privat.

Primaria Comunei Balotesti — Partener 2 in cadrul proiectului, vizeazd majoritar implicarea in realizarea
campaniilor de congtientizare si de atragere a grupului tintd in vederea participirii la cursurile de formare, asigurarea
activititilor de monitorizare, implementare, informare si publicitate obligatorie a proiectului alaturi de Solicitant si
Partener 1. Primiria Comunei Balotesti se va implica activ, ca si pind in prezent, la buna starea resursei umane din
mediul rural.



Inscrierea persoanelor interesate in program se face la:

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Unr
Municipiul Constanta,
Str. I.G. Duca, Nr. 46,
Jud. Constanta
Tel/Fax 0241616310; 03414253(

Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor
Mun. Bucuresti,
Str. Doamnei Nr. 17-19, Cladirea Romanoexpc
Sector 3
Tel/Fax 0213155543; 0213155553

Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Mu
Mun. Bucuresti,
Str. Ruginoasa, nr. 4,
Sector 4
Telefon: 0213323708; 0213302014

Primiria Com. Balotegti
Com. Balotesti,
Calea Bucuresti Nr. 89,
Jud. Ilfov
Tel 0213511093; 0213511092

e-mail: office@info-formare.ro

www.info-formare.ro
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